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Stellenausschreibung Facharbeiter (m/w/d) 
 

Beim Abwasserverband Mittleres Burgenland gelangt eine Stelle als Facharbeiter (m/w/d) im 

Ausmaß von 40 Wochenstunden für den Einsatz im gesamten Verbandsgebiet zur Ausschreibung.  
 

Einstufung gemäß Bgld. Gemeindebediensteten Gesetz, in der geltenden Fassung 

(Entlohnungsschema II, Entlohnungsgruppe gh3) 

Mindestmonatseinkommen: € 2.886,80 brutto (Vollzeit) 

Anstellung erfolgt frühestens im Juli 2026 
 

Die tatsächliche Einstufung erfolgt entsprechend der Ausbildung zusätzlich allfälliger Zulagen. Das 

Dienstverhältnis wird vorerst auf 1 Jahr befristet und bei entsprechendem Arbeitsverlauf in ein 

unbefristetes Dienstverhältnis umgewandelt. 

 

Anstellungserfordernisse: 

1. die österreichische Staatsbürgerschaft oder die Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedstaates 

2. die volle Handlungsfähigkeit 

3. abgeschlossene Berufsausbildung – bevorzugt in handwerklichen oder technischen Berufen 

Bsp.: Elektrotechnik, Maschinenbautechnik, Installations- und Gebäudetechnik, KFZ-Techniker, 

Bau- und Baunebengewerbe, etc. 

4. fundierte Kenntnisse - entsprechend der jeweiligen Ausbildung 

5. Führerschein der Klasse B + C unbedingt erforderlich (Klasse E von Vorteil) 

6. umfangreiche, mehrjährige Praxis beim Lenken von Lastkraftfahrzeugen von Vorteil 

7. Bereitschaft für Nacht-/Sonntag-/Feiertags- u. Rufbereitschaftsdienst 

8. Bereitschaft für Arbeitseinsätze in Kanalanlagen und engen Raumverhältnissen (keine 

Platzangst) 

9. Bereitschaft zur berufseinschlägigen und arbeitsspezifischen Weiterbildung – Klärfacharbeiter- 

oder Kanalfacharbeiterausbildung innerhalb 3 Jahresfrist zwingend erforderlich 

 

Die Stellenbewerbung hat mittels Bewerbungsschreiben zu erfolgen und ist folgendermaßen zu 

belegen (in Kopie): 

- Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Leumundszeugnis 

- Lebenslauf, Führerscheinnachweis 

- Lehrabschlussprüfungszeugnis, Verwendungszeugnisse, Kurs-Bestätigungen 

- bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein 

- ev. Heiratsurkunde; ev. Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r 

 

Die Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher in der Ausschreibung geforderten Unterlagen beim 

Abwasserverband Mittleres Burgenland, Rottwiese 67, A-7350 Oberpullendorf 

bevorzugt per E-Mail an: office@awv-mb.at (max. 1 MB) einzubringen. 
 

Ende der Bewerbungsfrist: 17. April 2026 
 

Das vollständige Anforderungsprofil und die Arbeitsplatzbeschreibung können bei den 

Verbandsgemeinden und beim AWV MB eingesehen werden. 
 

Unvollständig bzw. verspätet eingelangte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 

 

Für den Abwasserverband: 

Bgm. Erich TRUMMER e.h. 


